ANNEXES

CARTES DES INDICATEURS PAR IRIS

Part des familles

Taux de chémage

monoparentales B oe1o%a 22w
B D= 0% 2 a0% | EOEERES
N De 20% 5 30% De13%3 16%
I Deiowazon . Del0%3i13%
- De0%a10% Villeneuve-Saint-Georges  15,2%
Villsneuve-Saint-Georges 20,4 % Unité Urbaine de Paris ~ 11,4%

Unité Urbaine de Paris ~ 17,6%

Source ; SIG-Ville, INSEE 2010

Source : SIG-Ville, INSEE 2010
|

Part de locataires HLM Part de la population de
B De 75% & 100% natlonalité étrangére
B e sow 275w B suptrieure 5 25%
I De25% & 50% I vezow azsw
o DeOwa2stk 0 De15wazo

. DelO%a1s%

Vibeneuve-Saint-Georges  32.8%

Unité Urbaine de Paris 233% Villeneuve-Saint-Georges  22.2%

Unité Urbalne de Pars 13,4%

Source  SIG-Ville, INSEE 2070 Source : SIG-Ville, INSEE 2010
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Part des 18-24 ans
Part des 15-17 ans

B Do 15%318%

B e 12waisk non scolarisés
P peswmaizn B Gupérieure & 7.5%
| Degwmath Bl Des%a75%
Vikeneuve-Saint-Georges  11,2% B8 De25% sk
Unité Urbaine de Paris 9.7% U DeO®azsk

Villeneuve-Saint-Georges  4,3%
Unité Urbaine de Paris 3,20

NN

Source : 51G-Ville, INSEE 2070 Source : 51G-Ville, INSEE 2010

Part des 0-17 ans
= leure 3 32%
=i sr;l:’;n 332% Part des plus de 65 ans
B De 24% 3 28% B supéricure 2 15%
T De 20w 24% B De 122156
: De 9%3 12%
Vileneuve-Saint-Georges 27 % = b
Uriité Urbaine de Park
" o S Villeneuve-Saint-Georges  10%
Urité Urbalne de Parls 13%

Souvce : SIG-Ville, INSEE 2010 Source ; $IG-Vifle, INSEE 2010
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Part des ménages

nen imposés en 2009

- Supérieure & 0%

I DeS0%A60%

I De 40% 3 50%
Inférieure & 40%

Villeneuve-Saint-Georges 43.5%
Unité Urbaine de Parls 292%

Taux d'emploi
des 15-24 ans
B supérieura 0%
B De40%a50%
I De30%340%
De 20% 3 30%

VilleneuveSaint-Georges 41.6%
Unité Urbaine de Paris ~ 31,7%

Source : SIG-Ville, INSEE 2009

Source : SIG-Ville, INSEE 2070

Part des allocataires CAF
dont le revenu est
constitué a plus de 50%
par des prestations CAF
Bl supérieure 3 40%
Bl De 30% 3 40%
0 Dez20% 4 30%
| Del0waz0%
™ Villeneuve-Saint-Georges  31,9%
Unité Urbaine de Parks  226%

Saurce ; SIG-Ville, CNAF 2071

MNombre de médecins
généralistes pour
1000 habitants

B supérieura 3
B o223
B pe1az

Degatl
S5 N

Villeneuve-Saint-Georges 0,8
Unité Urbaine de Paris 0,8

Source : $iG-Ville, INSEE 2012
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FICHES QUARTIERS

7360 habitants (22% de la population communale)*

1 140€ de revenu médian mensuel par UC (moy.
VSG :1156€)**

SPECIFICITES ET TENDANCES
U Une population fragilisée
0 Un chémage préoccupant a Sellier

0 Un quartier d’habitat social, peu de
propriétaires

0 Une part importante de jeunes
0 Une problématique de déscolarisation

U Un territoire relativement peu touché
par la vacance

Un revenu moyen faible, voire trés faible sur Sellier, et un
taux élevé de familles monoparentales (23,6% contre moy.
VSG : 20,4%)

v Un taux de chémage de 18,8 % a Sellier (VSG : 15,2 %)

56,5 % de locataires en HLM ; 24,7 % de propriétaires soit
le 2° plus faible taux de propriétaires de la ville (VSG :
38,7 %)

¥ Un quartier jeune avec prés de 31% de moins de 18 ans
¥ Un taux de 15-17 ans déscolarisés de 5,4 % (VSG : 4,3 %)
4.1% de logements vacants ( 5.4%)

* Ce chiffre correspond au périmétre prioritaire de I'Etat (2014). Calculé & L'IRIS, il s'éléve & 8445 habitants.

**Les éléments statistiques présentés ici et ci-aprés sont calculés & partir des données RIS (INSEE 2010}. Paur le quartier Nord,
plusieurs IRIS ont été réunis : Thimonnier, Sellier, Robert Schuman, Bernard de Palissy. Ce découpage ne recoupe pas

exactement le quartier prioritaire retenu par I'Etat.
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Quartier Nord

Uu qumm BIEN POURVU EN Emsueurs : :
Le quarher Nord est trés bien pourvu en squipements de touie namm
- Loisirs : 2 gymnases, un city-stade, salles associatives
= Petite enfance : une créche, un RAM, un centre de loisirs matemel
- Education: 3 écoles maternelles, 3 élémentaires et un collége
- - Jeunesse : Maison Pour Tous Senghor et Espace Jeunesse Selller -
- Culture : Médiathéque (2 proximité) : :
- Administration: mairie annexe
- Commerce: 2 centras commeraaux et plusieurs zcnes de commerces

- Ce bon taux d'équipements est néanmoins a nuancer : :
- Aucun équipement de santé n'est présent sur le territoire, et il yatrés peu
de médecins généralistes implantés dans ce quartier :
- Les commerces sont en voie de dégradation, et certains cummerqants -
quittentles lieux pour des raisons de sécurité '
- Les acteurs relatent un fort taux d'éwtement sur certalns atabhssamenﬁs
‘scolaires du quartier :
- Le taux d'éguipement en accueil petite enfance ne permet de répondre a ]
'ensemble des besoans du temtmre ]

Un QUARTIER QUI SOUFFRE D’UNE IMAGE aEsmEE

Les habitants apparaissent peu mobiles, donnant mage d'un quarl:er peu_':*
intégré & la Ville. Il souffre d'une i |mage négatl ve sur plusieurs plans

- Le patrimoine, social comme prrvé est vieillissant et trds dégradé. Les"".
espaces publics et espaces communs manquem parfms de quaﬁté et"'
‘posent des problémes de gestion (propreté).

- Linsécurité, identiflée notam mantau niveaude la dalln des Graviers

- Des rivalités entre sous-quaruars notamment entre jeunes donnant a|n5| : :
I‘image d'un lieu peu sdr, baiayé par les tensmns

mmnmm du tissu associatif du quartier Nord
[parwlﬂm G‘m recensées)

B Action soclale

B communautaire, mémeire,
cultuel, solidarité

= Artistique et culturel

= Education / Jeunesse

B Sport

I Lien social etvie de quartier

i Autre
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Quartier Nord

SYNTHESE DU DIAGNOSTIC
ATOUTS ET FAIBLESSES

OPPORTUNITES ET MENACES

~ Un quartier jeune Part des 0-17 ans
% Il supérieure 332%
B De28%332%

B0 De 24% 3 28%
De 20% 4 24% ATOUTS

Villeneuve-Saint-Georges i i %
Unie Urboine de Pt Line intilié die I Tabitat
(collectif/pavillonnaire)

Un taux d’équipements important

Des acteurs de proximité qui
favorisent le lien social

FAIBLESSES

Un béti vieillissant qui n'a pas
bénéficié de 'ANRU |

Des cités enclavées, refermées sur
elles-mémes

Des problématiques de propreté et
d’hygiéne

Des commerces peu diversifiés et
fragiles

OPPORTUNITES

Un projet de rénovation urbaine
lancé au titre du NPNRU

Miiacis ~ | Untissu associatif important et
mobilisé

Des copropriétés privées en voie de dégradation rapide

. L Une mobilisation des acteurs et des
Un fort sentiment d’insécurité babitapte

Un tissu commercial fragile, en voie de désertification par Un potentiel commercial, un centre

endroit | commercial & proximité (champs
| SaintJulien)
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SPECIFICITES ET TENDANCES
U La population la plus pauvre de la ville

0 Le deuxiéme taux de chomage le plus
important de la Ville

U Une forte proportion de propriétaires et
trés peu de logements sociaux

O Un nombre moins élevé de familles
monoparentales que la moyenne

O Un quartier multiculturel
O Une forte vacance des logements

0 Un phénoméne de déscolarisation marqué

* Ce chiffre correspond au périmétre prioritaire de I'Etat (2014). Le d'habitants & IIRIS (INSEE 2010)
s'éléve & 5 036 habitants.

** Les éléments statistiques présentés ici et cl-aprés sont calculés a partir des données  I'IRIS. Le quartier du
centre ville compte deux IRIS : Hétel de Ville et Victor Hugo.

W

B T T T

Ys de la population sous le seuil de pauvreté (périmétre
PNRQAD)

17.1% de taux de chémage (VSG : 15.2%)

41.3% de propriétaires (VSG : 38.7%), 0.1% logements HLM
(VSG: 32.8%)

18.7 % de familles monoparentales (VSG : 20,4%)
8.4% de logements vacants (VSG : 5.4%)
Un part des 15-17 ans non scolarisés de 5.1% (VSG : 4,3%)

Une part de la population de nationalité étrangére élevé :
34.1% (VSG : 22,2%)
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Quartier du Centre ville

Le centre ville est le quarhe-f le mieux pburvu en équipements publics et en :

. UN numnﬁa TRES aaen POUR\H.I EN Emnmem ' :
Le quartier du centre ville est trés bien pourvu en équl pements de loute nature

Loisirs: un gymnase une salle de sports

Petite enfance : une maison de la petite enfance, une PMI ' S
Education et action sociale : 2 écoles maternelles, 2 éiémen!alr&s et un

collége, Pluriels 94 (préventlm specialisée), centre social Asphalte, CCAS
Jeunesse : Maison Pour Tous et PIJ
Culture : Théatre municipal, Médiatheque, Conservatoire,, ...

Administration : Hétel de Ville, Mission Locale Péle emploi, Commissariat,

Maison des Projets,
Santé : Centre Municipal de Sante, proximité du Centre hosprtaller

‘intercommunal, clmlques,
- Commerce : 180 commerces (2!3 des commerces de la vme) 1 'marché, 2
....g[andassurfaoas et il i i R 75 Wl A

-~ commerces. Certains besoins apparaissent non couverts cependant, notamment
en matiere d'accueil de jeunes enfants, L'offre commerciale souffre d'une

'manque de diversité et une perte de qualité. Elle ne répond pius aux attentes de -

la populatlon entrafnant ainsi une évasion de la clientéle.

UNE DYNAMIQUE A.SBDC_IATN’E PRINCIPALEMENT « COMMUNAUTAIRE »

Décomposition thématique du tissu associatif du
quartier Centre
{parnombre d'associations recensées)

B Action sociale

B communautaire, mémoire,
cultuel, solidarité

W Artistigue et culturel

M Education / Jeunesse

M Sport

M Lien social et vie de

quartier
W Autre

~ Prés d'un tiers des association présentes sur le quartier ont une
_ dimension communautaire en centre ville. Cette proportion est
supéneure a celle observée a Iécheiie de la ville (18%). oF
 Peu d'associations sportives, ou ceuvrant dans le champ
; 'ueducat{on,f' eunesse» sont implantées sur le quartier, contrairement
~ @ce qui peut étre observe 4 I'échelle de la ville.

" . La présence du seul centre so-ctal de la vile permet toutefms da

développer une action sociale dwersifﬁée
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Quartier Centre ville

SYNTHESE DU DIAGNOSTIC
ATOUTS ET FAIBLESSES

OPPORTUNITES ET MENACES

Un indicateur de vigilance : e taux de chémage ATouTs
taux de chémage du quartier B ve19%az2% Un centre ville bien desservi par

I De16%219% les transports
De 13% 4 16% . if
b e : Un centre social acti

Villeneuve-Saint-Georges 152% &

"ol .
U UDRedePas . 114% Un taux d’équipements trés

important, et un centre social actif
sur le quartier

Un neeud de circulations
ferroviaires, routiéres et piétonnes
qui irrigue les axes commerciaux

FAIBLESSES

Un parc de logements vieillissants
et vétustes

Une population trés précaire, la
plus pauvre de la ville

Un tissu commercial important
mais déqualifié

OFPPORTUNITES

Un environnement urbain
résidentiel qui favorise le
commerce de proximité

Un projet de requalification
d'envergure visant &:

* Une meilleure qualité de

MENACES I'habitat et du cadre de vie

g ; £ : Une opportunité de mixité

Des copropriétés privées en voie de dégradation sociale nouvelle sur le quartier

Une problématique d'insécurité autour de la rue de Paris - I
: Et qui intégre la requalification

Un tissu commercial en perte de vitesse commerciale
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3 596 habitants (11% de la population communale)*

961 € de revenu median mensuel par UC (moy. VSG
:1156€)**

SPECIEICITES ET TENDANCES ¥" La plus haute part des bénéficiaires CMU-C : 15.9% (VSG
0 Une population trés pauvre 11.7%)
Q0 Un fort taux de chémage v fgg:;/’o)de taux de chomage, le plus élevé de la Ville (VSG
. o
I i ¥ 33.7% de moins de 18 ans, soit le taux le plus importantde la
0 Un taux élevé de familles monoparentales ville
0 Une forte part de résidents en habitat social : ~ ';S ;‘;’”;‘ important 28.9% de familles monoparentales (VSG
. (]

plus du double de la moyenne

v" Le nombre de résidents en logement social est de 75.4% (VSG
O Peu de logements vacants 32.8%).

<

O Une population précaire de gens du voyage
installée sur le Quartier Pologne

2.9% de logements vacants (VSG 5.4%)

Les gens du voyage representent environ 350 personnes (non
recensées par I'NSEE.

* * Ce chiffre correspond au perimeétre prioritaire de I'Etat (2014). Calculé a L'IRIS, il s'éléve a 3898 habitants.
** Les elements statistiques présentés ici et ci-aprés sont calculés a partir des données IRIS (INSEE 2010). Pour le
quartier du Plateau, plusieurs IRIS ont été reunis : Bois Matard, Gustave Flaubert. ]_
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Quartier du Plateau - Polegne

Dssé:mnzums PRESENTS F.m-énméme numnen, uuumqua ue
SERVICES AU CCEUR DU QUARTIER

+ Nombreux équipements sporifs {Centre naulique municipal 2 gymnas.es F
; 'stades, une salle de boxe...). i

~+ Une créche (le taux d équement en accueil petite enfance ne germet de
- répondre & 'ensemble des besoins du territoire), 3 écoles maternelles, 3
écoles élémentaires, 2 centres de loisirs maternels, un collége et un lycee

+ Lazone d'activité du Plateau (plusieurs entreprises d'importance)
-+ Aucun équipement culturel. Le Médiabus s'y arréte néanmoins pour que les
habitants du quamer puissent bénéficier des services de !a médlatheque
+ Peud! éqm pements de santé

« Peu de commerces. L' abaence de distributeur de billets est symbolique de
. la snuaﬂon NSRS )

UNE IMPORTANTE COMMUNAUTE DES GENS DU VOYAGE

Le secteur de Ia Pologne est occupé par des familles issues des communautés
- de gens du voyage et des famnles originaires de pays de I Esi (Moldavia
Roumanie, Bulgarie).
Elles sont installées dans de pemes maisons, des caravanes, dss box voqre das
batimentsde stockage.
Les statuts d'occupation de ces personnes sont souvent irnégulters Le site est
- marqué par des problémes d'insalubrité : parcelles non viabilisées oocupées par
de l'habitat précaire, possible pollution des sols, mauvaise gesﬂm des déchets,-
ete. Cette populatton n'est pas recensée par 'INSEE. ATl

Décnmposltion thematique du tissu assoclatﬁ du quartler
- Plateau

(par nombre d'associations rgcens_ées) -
B Action sociale

i l:'ommunautalre :
mémoire, cultuel,
solidarité

# Artistique et culturel

W Sport
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Quartier du Plateau - Pologne

SYNTHESE DU DIAGNOSTIC
ATOUTS ET FAIBLESSES

OPPORTUNITES ET MENACES

e e e e e

Un indicateur de Taux de chdmage FAIBLESSES
précarité : le taux de B e 1o%a 22% ] . ) _
chémage B De 6% 19% Des freins multiples pour sortir du quartier

De13%a 16% U ff ial
RE R ne offre commerciale sous-

Vileneuve Saint-Georges  15.2% dimensionnée et inadaptée
Unité Urbaine de Paris 114% e y
Une attractivité freinée par la présence de

batiments d'activité
Des acteurs associatifs faiblement outillés
Un taux de chomage trés élevé

e e gt P T

ATOUTS

Les plus importants programmes de
construction de logements neufs au début
des années 2000

Des emprises fonciéres importantes

Un secteur relativementpeuplé

Une Zone d'activités mixte aménagée
Un taux important d'équipements sportifs
a proximité

Un environnement naturel agreable a
proximie______

OPPORTUNITES
Des espaces naturels 3 proximité (bois,
espace agricole, jardins familiaux)

Soumes: 316-Hille ST 2010 Un projet d'écoquartier qui peut

« Favoriser |a mixité sociale
« Permettre la requalification commerciale

MENACES Une attractivité renforcée par I'arrivée du

Plusieurs identités et un risque pour la cohésion du quartier teléval

AT,

Une communauté de gens du voyage implantée dans la De nombreux projets de développement
précarité | social a I'étude

Un unique centre commercial présentant des signes Quartier retenu au titre du NPNRU

alarmants de dégradation et des problémes d'insécurité Une association de quartier qui se

dévelo

I
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1 950 habitants (6% de la population communale)*

1029€ de revenu median mensuel par UC (moy.
VSG :1156€)**

SPECIFICITES ET TENDANCES

0 Un taux de chémage relativement faible v Letaux de chomage s'éléve a 13,3 % (VSG : 15,2 %) mais
comparativement aux autres quartiers reste supérieur & celui de I'unité urbaine (11,4%)

. v Les ouvriers et employés représentent 76,8 % des actifs
U De nombreux actifs ouvriers et employés (VSG: 67 %)
U Peu d’enfants mais beaucoup de jeunes v 15,4% de 18-24 ans (VSG : 11,2 %), mais 22% seulement
O Un faible taux de déscolarisation demaine-de-18-ans.(may-VSG 27 %)
O Peu de logements HLM et peu de v 1,3 % de 15-17ans déscolarisés (VSG : 4,3 %)
propriétaires ¥ 31,4 % de propriétaires ( VSG : 38.7%) et 22,6% de

locataires HLM (VSG : 32.8%)

a itoi ment touché par
Un territoire forte paria ¥ 7,3% de logements vacants ( VSG : 5.4%)

vacance des logements

e chiffre correspond au pi e prioritaire de I'Etat (2014). Le nombre d'habitants & I'IRIS (INSEE 2010) s'éleve 3 2186
habitants.
** Pour le quartier Triage, I'IRIS Gare Triage SNCF a été retenu, Ce découpage ne recoupe pas exactement le quartier prioritaire
retenu par I'Etat. 1
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Quartier Triage

Un WARTIER FAIBLEMENT POURVU EN EQUIPEMEMS i 3

Ce quartier posséde peu d'équ:pemfmts car |E est peu dens&ment peuplé On

. compte:
- _:Una antarine adm:mstratrvairelais posle}

= Un groupe soo[aire

- Un stade, ;
- Unarrét du mediabus,
- Une Maison Pour Tous
- Une gare

Il est en revanche éloigné des créches et éqmpements de santé.

UNE DéGRADATION PROGRESSIVE DE L'IMAGE DU QUARTIER

 Le quartier souffre de plusieurs. problémaliques qui-engendrent une dmradaﬂon_:}.

progressive de son image :

+ Des mntramtes géographlques (vulnérabilité au risque inondation, !

servitudes liées au chemin de fer, lignes Haute Tension),

« Un parc de logements anciens avec des problémahquas d'inconfort - eﬂou
d’insalubrité,

+ Des friches urbaines situées au cceur du quartier,

o Bes nui_sanoé sonores et visuelles inhérentes a la position du guartier.

' DES AGTEURS ASSOCIATIFS PEU NOMBREUX ET PEU DIVERSIFIES

Décomposition thématique du tissu associatif du quartier Triage
(par nombre d'associations recensées)

M Action sociale
M communautaire, mémoire,
cultuel, solidarité

W Sport

mLiensoclal etvie de quartier |-
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Quartier Triage

SYNTHESE DU DIAGNOSTIC
ATOUTS ET FAIBLESSES

OPPORTUNITES ET MENACES

Un indicateur clé pour I'avenir : Part des 18-24 ans

la part de jeunes aduites B De 15%a 18%
P De12%a315%

U De9%412%
De 6%2 9% | ATouTs

Villeneuve-Saint-Georges  11,2% | i s
Unité Urbaine de Paris 97% [ Un esprit « village »

Des qualités paysageéres :
proximité de la Seine récemment
aménagee,

Une population mixte et
multiculturelle

FAIBLESSES
Un quartier a I'écart de la ville
Des ménages trés précaires

Des commerces en perte de
vitesse

Un manque d'équipements et un
tissu associatif peu développé

Un parc de logements anciens,
souvent dégradé voire insalubre

OPPORTUNITES

Source : INSEE 2010

L'arrivée du tram-train

- { Un appel a idée qui lance une
MENACES | nouvelle dynamique pour le

Un risque d'isolement et un sentiment d'insécurité quartier

Une perte de diversité commerciale rapide = Un ESPEllce propice au _
Une population avec un faible pouvoir d'achat, limitant le || redéploiementcommercial
développement économique local
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1 950 habitants (6% de la population communale)*

1 226€ de revenu meédian mensuel par UC
(moyenne VSG :1156€)*"

SPECIFICITESET TENDANCES

0 Un quartier moins marqué par la pauvreté ¥ La plus bas taux de bénéficiaires CMUC 9,5% (VSG 11,7%)

O Un taux de chémage inférieur 4 la moyenne * 1357 detauxde chémage (VSG : 15.2%)
communale v" 41.3% de propriétaires (VSG : 38.7%), 0.1% logements HLM
(VSG : 32.8%)

v 56,4% de locataires HLM (VSG 32,8%)
v 25 % de familles monoparentales (VSG : 20,4%)

Lo v 28,4% de moins de 18 ans (VSG 27%) et 17,9% de 18-24
O Un quartier jeune ans (VSG 11,2%) |

Q0 Un grand quartier d’habitat social

O Une part importante de familles
monoparentales

= CARACTI';‘RISTIQHES DU QUARTIER

& s'ag:t d'un quarl:er hetéragene. qui rassemble plus:eurs zones ayant
.chacune une identité bien défi inie, dont:

-le quariler des Tours avec sa forme de hatx 1nsplrant le nom meme du

- quartier
- Lacité Gabriel Péri

. - Les HBM, cenire géographique de la Vlie marqué par une for:e ldentﬁé :
'archﬂectwale = :

2 LA'JOGAT]ON nu QUARTIER

: Grand quarﬁer d'hab;tal sogial, il garde sa vocation populalre. méme il est moins marque par la pauvraté que les
= autras quartlers pnor'taires de Ia \ﬂIle :

* Ge chiffre correspond au périmétra prioritaire de I'Etat (2014). Le nombre d'habitants a IRIS (INSEE 2010)
s'éléve a 4 196 habitants.

** Les éléments statistiques présentés ici et ci-aprés sont calculés a partir des données a I'IRIS. Le quartier du
centre ville compte une zone IRIS : Secteur Valenton.
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il Educaﬂon un groupe soola:re une cerm'e de Imsws élémenta;re proxlmné 'f
de Ia PMI Mozart i |

- Lo:s:rs praximlié de la salle Malraux de la salle assoc:atwe Duhame! du
_ parc departementa! dela Saussale Pldoux

- Culture : proximité de la médlathéque Fallet

Des commerces de proximité sont présents avec notamment |a présence d'un
- petit marcheé et d'un relais poste. Cependant la présence de services ‘publics doit
rester un pomt de vigilance suite a la fermeture récente du bureau de poste.

UNE TRES FAIBLE DYNAMIQUE ASSOCIATIVE

-;_Unmmmmmmmmpﬁumsumnmuazmmm
D’Acrwrrﬁs ' 7 -

Décomposition du tissu associatif par territoire d'actio :
(par nombre d'associations)

B3
53%

]
2 2 gy
jag 1%

4
15%

W Centre

= Mord

W Plataau
M Triage

W {es Tours

W Belleplace
Blandin

= échellaville

~ Seuls 2% des associations de la Vile sont présentes dans le_
quartier. Néanmoins certains habitants, notamment les enfants
fréquenteni d ‘autres asaomations (oornme Arc en Ciel par exemple).
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Quartier Les Tours

SYNTHESE DU DIAGNOSTIC

ATOUTS ET FAIBLESSES

OPPORTUNITES ET MENACES

Un indicateur de vigilance : la Part des familles
' part de familles monoparentales

monoparentales B De 30% 2 40%
B De20%a30% ”
De 10% 4 20% - | ATOUTS

De 0% 3 10% v s ;
: Un quartier bien desservi par les
Villeneuve-Saint-Georges 20,4 % | g P

Unité Urbaine de Paris  17,6% || (ransports

De nombreux équipements en
marge du quartier

Proximité du parc départemental

FAIBLESSES

Un manque d'équipements au
sein méme du quartier

Un manque d'associations de
proximite

OPPORTUNITES

Des projets de construction de
logements par 'OPH

| Untravail en cours sur le foyer
Source : SIG-Ville, INSEE 2010 | loge ment i'Accuei]

MENACES

Un quartier touché par l'insécurité

94



2356 habitants (7% de la population communale)

1143€ de revenu median mensuel par UC
(moyenne VSG :1156 €)°

SPECIFICITES v
QUne population précaire

v
U Une pauvreté cachée
QUn probléme aigu de déscolarisation des i
15-17 ans
U Des habitants majoritairement i
propriétaires

v
O Peu d’ouvriers et d’employés
U Un taux de chémage dans la moyenne v
communale v

Un taux importantde bénéficiaires CMU-C (15,1 % contre
moy. VSG 11,7 %).

Nombreuses familles issues des communautés des gens du
voyage, avec une tendance a la sédentarisation.

Sous-locations et installations llégales de populations dans
des zones inondables.

Taux de déscolarisationdes 15-17 ans s'élevant & 18,3% (VSG
4,3%).

Un tissu de logements sociaux inexistant et le plus fort taux de
propriétaires (59,6 % contre moy.VSG 38,7%).

Une faible part d'ouvriers et employés (62,3% - VSG 67%) .
Taux de chémage : 15,1% (moy. VSG 15,2%).

*Les éléments statistiques présentés ici sont calculés a partir des données IRIS (INSEE 2010). Le quartier
Belleplace-Blandin correspond a I'lRIS Chéateau de Bellevue.
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Quartier Belleplace-Blandin

UN QUARTIER PEU ACCESSIBLE ET PEU POURVU EN EQUIPEMENTS
= Des transports 1he)dsta11ts (horé ramassage _sé_blal_re) .
» Un tissu commerclal abssnt '

+ Pasd'offre da sarvices. un saul 1oca1 mcdulalra présent dans ie square de
la Mare pour la vie de quartier. ;

UNE POPULATION SPECIFIQUE, UN ENJEU CROISSANT D'ACCOMPAGNEMENT

Une population issue principalement de communautes de gens du voyage,
s'est progressivement installée depuis plusieurs dizaines d'années, souvent
dans les secteurs les plus exposés au risque et parfois sans autorisation. Ces
__populations ne sont jamais prises en compte dans les recensements, et donc |

dans le calcul du revenu medlan, ce qu1 crée un phenornene de pauvreté |
caché. ;

On observe aujourd’hui une tendance a la sédentarisation de cette population. |
Ce phénoméne appelle des reponses adaptées a cette évolution de leur mode
de vie (accompagnement social, scolarisation des enfants...).

UN QUARTIER PEU TOUCHE PAR LE DYNAMISME ASSOCIATIF DE LA VII.LE

 Le fissu associatif sur le quartier est quasi-inexistant. Seules deux
associations, I'une dans le domaine de | acﬂl}n communautalre l'autre dans le |
secteur du lien social, om été recansées o i -
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Belleplace-Blandin

SYNTHESE DU DIAGNOSTIC
ATOUTS ET FAIBLESSES

OPPORTUNITES ET MENACES

" Unindicateur de vigilance : le ~ Part des 15-17ans
- laux de jeunes déscolarisés

non scolarisés ==
B supérieure 37,5% | ATouTs

Bl De5%a7.5% Tt | -
B De25%35% | Une richesse naturelle et

De 0% 4 2,5% - | patrimoniale.

Vileneuve-Saint-Geecrges  43% | : y
Unitt Uriumadetans. an Une population & double profil :
-Des populations précaires, etune
part importante de population de

nationalité étrangére ;

-De nombreux propriétaires et un
meilleur taux d’actifs par rapport a
d’autres quartiers.

FAIBLESSES

Une situation naturelle peu
favorable (risque d’inondation)
au développement urbain

Un enclavement par rapport 4 la
ville

Un faible taux d’équipement et
une vie associative peu
développée

Source : INSEE2010 | | OPPORTUNITES

Un projet complet de
requalification environnementale,
urbaine et sociale

Une jeunesse fortement déscolarisée : Sécurisation et résorption des

Une communauté de gens du voyage, en voie de E=s nuisances, .
sédentarisation et qui est peu accompagnée _ || "Qualité du cadre de vie,
: | +Accompagnement social.

MENACES

Une insécurité importante : vols, racket, incendies de
véhicules, cambriolages...
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CARTE ETUDE URBAINE QUARTIERNORD

LES COMMERCES ET EQUIPEMENTS DE PROXIMITE

ARRETS DE BUS PETITEENFANCE 1.t  PROGRAMME EXTERIEUR

. RESTAURANTS, SNACKS, CAFES n A ! i ﬁ CULTUEL §  OIPOSE ENCOMBRANT

CARTOGRAPHIE DES ENJEUX DU QUARTIER NORD

Polarités urbaines /
Interfaces

@i Maillage viaire publique
=F Maillage piéton

¢==»  Quverture visuelle
“=b TEGEVAL

****® Qualfier fimage du quartier
sur la RNB

| Connexion au centre
Commercial de Valenton

Démolition possible

g
.~ Mise en valeur des
equipements

- Programmation extérieurs
A conforter

~ Potentiels de mutation et

Densification - Valorisation
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PRINCIPAUX ENGAGEMENTS PRIS DANS LE CADRE DES CONVENTIONS
INTERMINISTERIELLES

Ministére des sports,
de la jeunesse, de

- Réduire les inégalités d’accés a la pratique sportive :
*  Développer les diagnostics partagés de I'offre sportive ;
Dans les projets éligibles aux interventions du centre national
du développement du sport (CNDS) (équipements sportifs et
subventions), cibler davantage les quartiers prioritaires ;

- Territorialiser les politiques en faveur de la jeunesse et renforcer
I'engagement des jeunes :
* Augmentation du nombre de jeunes des quartiers effectuant

Ministére délégué aux
personnes
handicapées et ala
lutte contre
I"exclusion

I'éducation populaire 4 avril 2013 une mobilité internationale ;
et de la vie = Progression de la part des jeunes des quartiers bénéficiaires
associative du service civique (objectif de 25% dés 2013) ;
- Donner toute leur place aux acteurs associatifs de proximité :

*  Faciliter le travail des acteurs associatifs (allegement des
procédures, conventionnement pluriannuel global & la place
de la procédure d’appel a projets) ;

*  Soutenir les petites associations de proximité ;

* Intégrer la question des quartiers dans la Charte
d’engagements réciproques entre I'Etat et les associations en
cours de refonte.

- Améliorer I'accés aux droits : développement d’un rendez-vous
des droits dans les quartiers par les caisses d'allocations familiales
(CAF), meilleur accés & la couverture maladie universelle
complémentaire (CMU-C) et a l'aide pour une complémentaire
Ministére des affaires santé (ACS) ;
sociales et de la santé
- Disposer d’un diagnostic partagé des problémes de santé des
Ministére délégué aux habitants des quartiers, mobilisant notamment les agences
personnes dgées et a régionales de santé (ARS), les caisses primaires d’assurance maladie
I'autonomie (CPAM), les professionnels de santé et les élus ;
Ministére délégué a la 19 avril 2013
famille - Améliorer |'accés aux soins de premier recours en facilitant

I'installation de jeunes médecins, I'exercice pluri-professionnel de
proximité et le développement de la télémédecine dans les
quartiers prioritaires ;

- Renforcer les initiatives de prévention dans les quartiers par la
prise en compte des besoins spécifiques des habitants des quartiers
dans la stratégie nationale de santé et les plans nationaux de santé
publique ;

- Adapter le partenariat local en santé : association des ARS aux
futurs Contrats de Ville, mise en cohérence des CLS et de Ia
dimension « santé » de ces contrats, animations dédiées (ateliers
santé ville) ;

- Territorialiser le plan pluri-annuel de lutte contre la pauvreté et
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pour l'inclusion sociale dans les quartiers et les dispositions de la
convention d'objectifs et de gestion avec la Caisse nationale
d’allocations familiales (CNAF) dans les quartiers ;

- Lutter contre |'isolement des personnes dgées.

Ministére du travail,
de I'emploi, de la
formation
professionnelle et du
dialogue

25 avril 2013

- Favoriser et accompagner les créations d’entreprises par des
résidents des quartiers prioritaires : doublement de la part des
bénéficiaires du dispositif « nouvel accompagnement pour la création
et la reprise d’entreprise (NACRE) ;

- Permettre 'élévation des niveaux de qualification dans les quartiers
prioritaires en visant particulierement l'acces des jeunes a un premier
niveau de qualification :
= par le développement des contrats d'apprentissage et de
professionnalisation ;
*  par la mobilisation des dispositifs « de deuxiéme chance » :
Etablissement public d’insertion de la Défense (EPIDE) et
Ecoles de |la deuxiéme chance (E2C) ;
* par la réduction de la part des personnes en situation
d’illettrisme ;

- S'assurer que les jeunes des quartiers puissent bénéficier d'un
accompagnement vers |'emploi qui compense des obstacles spécifiques
a leur insertion professionnelle :

»  Contrat d'insertion dans la vie sociale (CIVIS) : objectif de 20%
des jeunes des quartiers prioritaires parmi les bénéficiaires
d’ici 2015 (15% en 2012) ;

*  Parrainage;

- Garantir une mobilisation des leviers d'accés a I'emploi des résidents
des ZUS (objectifs 2015) ;

*  Emplois d'avenir : 30% de bénéficiaires résidant en zones
urbaines sensibles (20% en 2013, 25% en 2014) ;

*  Contrat unigue d’insertion : maintien de la part actuelle des
résidents des ZUS pour le secteur non marchand (13%), et
passage a 12% pour le secteur marchand (contre 9,7% en
2012);

* Insertion par I'activité économique : objectif de progression a
fixer aprés que soit établi un diagnostic ;

- Expérimenter le dispositif des emplois francs, outil spécifique de lutte
contre les discriminations ;

- Adapter le service public de I'emploi aux besoins des quartiers :

*  Missions locales : prise en compte du critére de présence ou
proximité des quartiers prioritaires dans le cadre des
dialogues de gestion pour répartir les dotations de |'Etat entre
les structures ;

*  Péle Emploi : signature d’une convention spécifique le 30 avril
traitant de la présence physique de Péle Emploi et de
I'adaptation de la qualité de service ;

- Mobiliser les moyens des services déconcentrés : coordination de
I'action des délégués du préfet avec celle des unités territoriales des
DIRECCTE, systématiquement impliquées dans [élaboration des
Contrats de Ville ;
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- Intégrer I'ensemble de ces objectifs dans le pilotage du service public
de I'emploi: le tableau de bord régional et départemental des données
de I'emploi en ZUS diffusé semestriellement par le secrétariat général
du comité interministériel des villes (SG-CIV) et |a délégation générale 3
I'emploi et a la formation professionnelle (DGEFP) permet de vérifier la
réalisation des objectifs.

Ministére des droits
des femmes

21 mai 2013

- Développer I'approche intégrée de I'égalité entre les femmes et les
hommes pour favoriser une réelle mixité dans les quartiers :
*  Volet obligatoire « égalité entre les femmes et les hommes»
dans les Contrats de Ville ;
*  Meilleur recueil de I'information sexuée dans les quartiers ;
*  Promotion de la méthodologie des marches exploratoires des
femmes ;

- Décliner dans les quartiers prioritaires les mesures du plan d’action
interministériel pour I'égalité entre les femmes et les hommes,
notamment les mesures suivantes :
= les territoires d'excellence de I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes ;
= le programme « ABCD de I'égalité » ;
= le dispositif « téléphone grand danger » ;

- Soutenir le développement de I'activité économique des femmes des
quartiers : mobilisation du fonds de garantie pour linitiative des
femmes (FGIF) ;

- S'assurer de I"accés des femmes des quartiers prioritaires aux actions
d'information sur les droits des femmes : meilleure prise en compte
des habitantes des quartiers par les centres d’information sur les droits
des femmes et des familles (CIDFF).

Ministére délégué en
charge des
transports, de la mer
et de la péche

7 juin 2013

- Lancement du troisitme appel & projets « transports collectifs et
mobilité durable » hors lle-de-France :
*  Majoration de 10% du taux de subvention aux projets qui
concernent les quartiers de la politique de la ville ;
= Réservation de 10% des heures travaillées et des embauches
effectuées dans le cadre des travaux d’investissement, de la
gestion et de [Iutilisation des infrastructures créées ou
aménagées, en faveur des personnes rencontrant des
difficultés d’accés a I'emploi, avec une attention particuliére
pour celles issues des quartiers prioritaires ;

- Mobilisation renforcée des AOTU dans le cadre des nouveaux
Contrats de Ville afin d’améliorer la desserte des quartiers prioritaires
et les services a la mobilité en faveur des habitants de ces territoires ;

- Intégration d'un volet « desserte des quartiers prioritaires de la
politique de la ville » dans les plans de déplacements urbains.

Ministére de la justice

8 juillet 2013

- Associer l'institution judiciaire aux nouveaux Contrats de Ville (les
représentants du Ministére public seront sighataires) ;

- Conforter la justice de proximité :
* 100 nouveaux bureaux d’aide aux victimes avec une priorité
d'implantation dans les territoires concernés par la politique
de la ville;
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* MID et PAD : implantation des nouvelles structures
prioritairement dans les quartiers de la politique de la ville et
maintien des moyens (postes de greffiers dédiés) ;

- Mobiliser I'action pénale contre les phénomeénes de délinquance
propres aux quartiers de la politique de la ville :
*  Moyens de la justice mobilisés prioritairement vers les
quartiers prioritaires, notamment ceux concernés par une ZSP;
* Ciblage plus particulier de la répression de certaines
infractions : stupéfiants, économie souterraine, violences
contre les forces de 'ordre, infractions en matiére d’habitat
indigne ou insalubre ;

- Prévenir la récidive :

* Accompagnement des jeunes suivis par la justice vers les
dispositifs d’insertion sociale et professionnelle ;

*  Meilleure accessibilité des jeunes aux dispositifs de droit
commun ;

*  Généralisation des conventions entre la justice et les bailleurs
sociaux (actions visant la réparation du préjudice subi) ;

* Instructions en lien avec la police et la gendarmerie pour
garantir I'effectivité des mesures prononcées, notamment en
matiére d'interdiction de séjour dans les quartiers ;

- Favoriser |'acces des jeunes des quartiers prioritaires aux CPl « égalité
des chances » dans les écoles du Ministére de la justice ;

- Lutter contre les discriminations :
*  Partenariat avec le Défenseur des droits ;
- Participation du Ministére de la justice au programme
d’actions  interministérielles de lutte contre les
discriminations.

Ministére de la
défense
Ministére délégué
chargé des anciens
combattants

15 juillet 2013

- Engagement en faveur de la jeunesse et de |'égalité des chances :

= Améliorer la couverture des quartiers prioritaires par les
réservistes locaux a la jeunesse et a la citoyenneté (RLIC) ;

* Sappuyer sur le réseau RLIC pour développer des initiatives
aupres des jeunes de ces territoires : incitation au
recensement et information sur la journée « Défense et
citoyenneté », repérage et sensibilisation des jeunes
volontaires sur les opportunités offertes au sein du Ministére
de la défense (cadets de la défense, tutorat, lycées de la
défense, etc.), meilleure connaissance des meétiers de la
défense, etc. ;

- Engagement en faveur de la valorisation et de la diffusion des actions
mémarielles :

*  Sensibiliser les habitants des quartiers a la connaissance des
conflits contemporains (par exemple, par leur aceés aux lieux
de mémoire ou par la diffusion, dans les quartiers, d'une
exposition sur l'engagement des soldats d‘Afrique), et
notamment a I'histoire des harkis et autres supplétifs engagés
pendant la guerre d'Algérie ;

= Soutenir et valoriser les initiatives émanant des quartiers afin
de commémorer les conflits contemporains

Encourager le recueil de la mémoire des habitants des quartiers et
valoriser les documents produits dans ce cadre.
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- En matiére de sécurité et de la prévention de la délinquance :

*  Consolider les stratégies d’intervention dans les quartiers
I'aide de nouveaux outils de connaissance de la réalité des
quartiers prioritaires, notamment en relation avec le Ministére
de la justice : réforme de la statistique policiére et mobilisation
de I'Institut national des hautes études de la sécurité et de la
justice (INHESJ) pour mieux prendre en compte la réalité des
quartiers dans les indicateurs utilisés par les services ;

*  Améliorer le lien entre la police et la population, notamment
avec les jeunes : doublement du nombre de délégués a la
cohésion police-population (59) et d’intervenants sociaux en
commissariat et gendarmerie (170), meilleur accés des jeunes
des quartiers aux métiers de la sécurité, extension du recours
au service civique et développement des expérimentations
locales favorisant le dialogue avec la police ;

* Renforcer et adapter laction des services de palice et
gendarmerie dans les quartiers : coordination de I'extension
des zones de sécurité prioritaires (ZSP) avec la nouvelle
géographie de la politique de la ville, sensibilisation des agents
de la police et de la gendarmerie & leur environnement
professionnel, présence préventive et dissuasive dans les

Ministére de 27 septembre quartiers et affectation prioritaire de policiers expérimentés ;

I'intérieur 2013 *  Renforcer I'effort de prévention dans le cadre des priorités
fixées par le comité interministériel de prévention de la
délinquance (CIPD) : accent mis sur la prévention de la récidive
et priorité donnée aux guartiers de la politique de |a ville dans
le cadre de la mise en oeuvre de la stratégie nationale de
prévention de la délinquance et intégration de cette stratégie
dans le cadre des nouveaux Contrats de Ville ;

*  Réduire les phénoménes de délinquance spécifiques dans les
guartiers, en lien avec I'ensemble des Ministéres concernés :
lutte contre la délinquance dans les ensembles d’habitat
collectif, dans les transports et aux abords des établissements
scolaires et lutte contre le trafic de stupéfiants ;

Développer un volet sécurité et tranquillité publiques dans les

Contrats de Ville ;

- En matiére d'intégration :

*  Participer a la refondation de la politique d’intégration sous
I"autorité du Premier ministre et dans le sillage du rapport
TUOT (annexe a venir en fonction des conclusions des travaux
conduits) ;

= Valoriser et développer les programmes de diversification des
recrutements dans la police, la gendarmerie et I'administration
territoriale : recrutement de sous-officiers de gendarmerie,
accompagnement des adjoints de sécurité (dont ex-cadets de
la République) pour leur ouvrir I'accés au concours de gardien
de la paix, poursuite et renforcement des CPI de commissaires
et d’officiers de police ;

- Concernant 'administration territoriale de I’Etat :

*  Au niveau régional, renforcer la responsabilité des préfets de
région dans la territorialisation des politiques sectorielles au
bénéfice des quartiers prioritaires : mobilisation de Vinstance
collégiale du comité de I'administration régionale (CAR) pour
cibler les moyens humains et financiers et pour examiner les
projets de Contrats de Ville dans la région ;
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*  Auniveau départemental :

- conforter le role des préfets, et auprés d'eux des préfets
délégués a [|'égalité des chances (PDEC) et sous-préfets
chargés de mission pour la politique de la ville (SPV), dans la
mise en oeuvre de la politiqgue de la ville au plus prés des
territoires, notamment dans le cadre de la négociation et de
I'animation des nouveaux Contrats de Ville (circulaire
Intérieur-Ville a venir sur les missions des PDEC, SPV et sous-
préfets d'arrondissement) ;

- mettre en place autour des préfets des équipes
interministérielles pour préparer les nouveaux contrats ;

- Accompagner et former les services de |'Etat et |'ensemble des
professionnels & la préparation des nouveaux contrats et a la conduite
de la politique de la ville sur les territoires (mobilisation des délégués
du préfet et des centres de ressources de la politique de |a ville).

Ministére délégué
chargé de I'économie
sociale et solidaire et
de la consommation

27 septembre
2013

- Améliorer la connaissance de I'économie sociale et solidaire (ESS)
pour agir plus efficacement :

*  Disposer annuellement des informations sur I'impact global de
I'ESS dans les quartiers prioritaires (en termes d’entreprises,
d’emplois et de soutiens budgétaires) ;

*  Pour le diagnostic et le suivi des résultats, mobiliser le SG-CIV
(Observatoire national des zones urbaines sensibles), la
Direction générale de la cohésion sociale (Mission de
I'innovation, de l'expérimentation sociale et de I'économie
sociale), I'Agence nationale pour la cohésion sociale et
I'égalité des chances, I'Observatoire national de I'économie
sociale et solidaire et la Direction de I'animation de la
recherche, des études et des statistiques ainsi que les tétes de
réseau de I'ESS intervenant dans les quartiers ;

- Créer de I'activité dans les quartiers par :

* le développement des structures d'insertion par lactivité
économique (SIAE)

* la promotion et le développement du modéle coopératif :
contribution au doublement national du nombre de sociétés
coopératives et participatives (SCOP) (de 2000 a 4000),
exploitation du potentiel des sociétés coopératives d’intérét
collectif (SCIC) et soutien a l‘essor de [|'entrepreneuriat
individuel sous des formes collectives (CAE) ;

*  le soutien 3 la généralisation des clauses d'insertion a tous les
marchés publics (chantiers du Grand Paris, de I'appel a projets
Transports et mobilité hors lle-de-France et du nouveau
programme national de renouvellement urbain, etc.) ;

*  Soutenir I'accés des jeunes des quartiers aux emplois de I'ESS :

*  Actions d’accompagnement des nouvelles mesures de 'emploi

(emplois d’avenir et contrats de génération notamment) afin
de favoriser I'accés & ces mesures aux jeunes demandeurs
d’emploi peu qualifiés des quartiers en privilégiant le recours
aux entreprises de I'ESS ;
Sensibilisation a I'ESS des cadres et formateurs des écoles de
la deuxiéme chance (E2C), centres de I'établissement public
d’insertion de la Défense (EPIDE) et formations du service
militaire adapté ;

- Développer I'entrepreneuriat social et I'innovation sociale dans les
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quartiers :

*  Favoriser, en lien avec la Caisse des dépbts et en mobilisant les
Citélabs, la création d’entreprises sociales par les habitants
des quartiers ;

*  Mener une expérimentation sur les quartiers prioritaires dans
le cadre de 'appel a projets interministériel relatif aux Pdles
territoriaux de coopération économique (PTCE).

Ministéere de
I'Education nationale
Ministére délégué i la

reussite éducative

7 octobre 2013

- Faire converger la géographie de I'éducation prioritaire et la nouvelle
géographie de la politique de la ville afin de faire en sorte que les
écoles et les colléges accueillant une majorité d’éléves issus des
quartiers prioritaires soient inclus dans I"éducation prioritaire avec les
moyens pédagogiques correspondants ;

- Mobiliser au bénéfice des quartiers prioritaires les moyens engagés
par les Ministéres en charge de I'éducation nationale et de la réussite
éducative dans le cadre de |la Refondation de I'école :

*  Organisation prioritaire de la scolarisation des enfants de
moins de 3 ans dans les zones défavorisées et notamment les
quartiers prioritaires : développement de ce dispositif dans
chaque quartier prioritaire (ciblage de 25% des postes dédiés
dans les quartiers) ;

=« Plus de maitres que de classes » (ciblage de 25% des postes
créés dans les quartiers prioritaires) ;

*  Pour lutter contre le décrochage (objectif de diviser par 2 le
nombre de décrocheurs sur 5 ans) : création d’emplois dans
les établissements difficiles et mise en place de dispositifs
innovants en lien avec les plateformes de suivi et d’appui aux
décrocheurs
Affectation prioritaire d’emplois médico-sociaux dans les dans
les établissements relevant de I'éducation prioritaire

- Faire des emplois d'avenir professeur (18 000 emplois) un levier pour
les jeunes issus de milieux modestes ;

- Soutenir l'implication des parents dans le parcours scolaire des
enfants en développant de nouvelles formes de coopération entre les
familles et I'école : développement de la communication orale,
création d’« espaces parents », actions de soutien aux familles dans le
cadre des projets éducatifs territoriaux, etc. (circulaire a venir) ;

- Soutenir les dispositifs concourant a la réussite éducative :

*  Poursuite des PRE sur les quartiers de la nouvelle géographie
prioritaire, avec pour priorité la prévention et la lutte contre
le décrochage scolaire ;

*  Développement d'activités périscolaires et élaboration de
parcours artistiques et culturels, en particulier pour les jeunes
issus des quartiers ;

= Soutien a I'internat scolaire, aux activités de médiation et aux
cordées de |a réussite ;

- Intégrer les Ministéres de I'Education nationale et de la réussite
éducative a la préparation et au pilotage des futurs Contrats de Ville :
signature des contrats par les recteurs et participation de leurs
représentants aux équipes interministérielles.
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Ministére de
I'artisanat, du
commerce et du
tourisme

17 janvier 2014

- En matiére d'artisanat :

.

Promouvoir la formation et Ialternance auprés des jeunes
résidents des quartiers prioritaires : fixation du taux de
progression de la part des jeunes bénéficiaires d'une
formation en alternance dans le secteur de [lartisanat,
mesures d'information et de promotion dans les
etablissements scolaires du secondaire, sensibilisation des
employeurs aux viviers de candidats résidents des ZUS ;
Renforcer 'accompagnement des habitants des quartiers a la
création et au développement d’entreprise : fixation du taux
de progression du nombre d’activités artisanales implantées,
offre d’accompagnement sous forme de tutorat ou de
mentorat, développement de I'offre de locaux artisanaux en
lien avec 'EPARECA, etc.

Associer le réseau des chambres des métiers et de I'artisanat a
I'action publique en faveur des quartiers par leur mobilisation
dans le cadre des futurs Contrats de Ville.

- En matiére de commerce :

Sur la base du rapport du CESE, examiner I'opportunité de
maintenir un dispositif d'exonérations fiscales et sociales ciblé
sur les activités commerciales ;

Dans le cadre de la réforme du FISAC, renforcer la
mobilisation de ce fonds avec un ciblage sur les territoires les
plus fragiles ;

Développer et renfarcer 'action de 'EPARECA : création d'une
societé fonciére d'investissement avec la CDC, dédiée a
I'acquisition au portage d'opérations commerciales et
artisanales dans les quartiers prioritaires, développement
d’une mission de centre de ressources au sein de I'EPARECA,
élaboration d'un document méthodologique sur la
redynamisation artisanale et commerciale dans les quartiers,
etc.

Mohiliser le réseau des chambres de commerce et d'industrie.

- Dans les autres domaines d'intervention économique :

Développer des actions en faveur des habitants des quartiers
prioritaires dans le domaine du départ en vacances
mobilisation des leviers d'action du Ministére de la ville (VVV
et partenariat avec l'agence nationale pour les chéques
vacances), mise en place d’actions spécifiques sur la base du
rapport confié a Claude BUISSON, contréleur général
économique, pour réduire les inégalités en matiére d’accés
aux vacances ;

Décliner dans les quartiers prioritaires des événements dans
le cadre de la Féte de |la gastronomie et mobiliser a cette fin,
les collectivités territoriales et le partenariat associatif.
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Ministére de la
culture et de la
communication

5 mars 2014

- Faciliter 'accés a I'art et a la culture des habitants, notamment par
une meédiation adaptée et le développement de démarches de co-
construction : mobilisation des équipements et des acteurs culturels,
développement des différentes pratiques et expressions artistiques et
culturelles, développement des résidences d’artistes dans les quartiers
de la palitique de la ville, intégration de I'action culturelle dans la lutte
contre l'illettrisme.

- Faire des jeunes des quartiers la cible prioritaire de la politique
partenariale entre le Ministére de la Ville et le Ministére de la culture
et de la communication :
= Dans le cadre du projet national d'éducation artistique et
culturelle :
- Veiller a ce que les jeunes des quartiers prioritaires
bénéficient en priorité d'un parcours d'éducation artistique et
culturelle ;
- Consacrer au moins 30 % des crédits dédiés au projet national
pour I"éducation artistique et culturelle aux actions développées
- dans les quartiers de la politique de la ville ;
- Développer I'éducation au multimédia ;
- Développer et qualifier I'offre culturelle et artistique hors
temps scolaire (mobilisation des dispositifs de réussite
éducative, des structures et équipes artistiques et culturelles)
- Accompagner vers l'enseignement supérieur Culture en
incitant les établissements d'enseignement supérieur artistique
et culturel placés sous la tutelle pédagogique du Ministére de la
Culture et de la Communication, & accroitre le nombre d'éléves
issus des quartiers de la politique de la ville.

- Soutenir les médias de proximité afin de valoriser image des
quartiers ;

- Valoriser I'histoire et la mémoire des quartiers : développer les
actions mémaire et histoire en poursuivant la coopération engagée
concernant les archives et la mémoire des acteurs de la politique de la
ville et de l'intégration (programme national d’archives orales ou
financement d’actions locales),
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PRINCIPAUX ENGAGEMENTS PRIS DANS LE CADRE DES CONVENTIONS
AVEC LES PARTENAIRES ET OPERATEURS

~ Partenaireset
opérateurs

Date de signature

__de la convention

Principaux engagements pr

Pole Emploi

30 avril 2013

La convention précise les engagements opérationnels de Pdle
Emploi dans le champ de la politique de la ville, en complément de
son concours a la convention signée entre les ministres chargés de
la ville et de I'emploi :

*  Assurer la présence des services de Pole Emploi dans les
quartiers prioritaires (points de contacts physiques,
réalisation de services dans ces quartiers)

» Renforcer et adapter les moyens et les services de Péle
Emploi aux besoins des quartiers de la politique de la ville
afin d’améliorer 'employabilité des demandeurs d’emploi
des quartiers prioritaires (affectation de 400 agents en CDI
dans les agences les plus concernées par la politique de Ia
ville, mobilisation et adaptation des aides et des
prestations, mise en oeuvre d'actians partenariales)

*  Mobiliser la politique de I'emploi en faveur des quartiers
prioritaires et mettre en oeuvre des dispositifs spécifiques
a leur profit

*  Mobiliser Péle Emploi dans I"élaboration, la mise en oeuvre
et I'évaluation des Contrats de Ville avec les acteurs des
territoires (signature des Contrats de Ville par Péle Emploi
et participation a leur gouvernance territoriale).

Le Ministére chargé de la ville accompagne les engagements de Pdle
Emploi (formation des personnels de Pale Emploi, mobilisation des
crédits spécifiques de la politique de la ville, mise a disposition du
service web d’identification des adresses situées dans les quartiers
de la politigue de la ville).

Association des
régions de France
(ARF)

13 février 2013

- la signature des futurs contrats par les régions ;

- un ciblage des fonds européens structurels et d’investissement sur
les priorités thématiques et territoriales de la politigue de la ville
(mobilisation & hauteur de 10% minimum de |'enveloppe nationale
FEDER-FSE qui sera gérée par les régions en faveur des quartiers
prioritaires dans le cadre des nouveaux Contrats de Ville) ;

- une mabilisation des régions dans la définition et la mise en
oeuvre des actions menées au titre de la politigue de la ville :
meilleure territarialisation des interventions des régions dans le
cadre de leurs compétences et responsabilités propres (notamment
dans les domaines du développement économique, des transports,
de la formation des jeunes et de I'apprentissage).

Assemblée des
communautés de
France (ADCF)

27 mai 2013

- les engagements de I'Etat : une meilleure mobilisation des
politiques de droit commun, un plus grand ciblage des crédits
spécifiques, une réforme de la dotation de développement urbain,
de nouveaux projets de renouvellement urbain, un fléchage des
fonds structurels européens et un accompagnement en matiére
d’ingénierie ;
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- Les engagements des intercommunalités : signature des Contrats
de Ville aux cotés de I'Etat et des communes, renforcement de
I'intégration intercommunale, mise en place d’équipes projets
référentes a I'échelle de l'intercommunalité, coordination du
Contrat de Ville & cette méme échelle, mise en place des pactes
financiers et fiscaux ;

- Les engagements de I'ADCF pour accompagner la montée en
charge des EPCI dans le domaine de la cohésion sociale et urbaine
et dans la mise en oeuvre des Contrats de Ville : sensibilisation des
acteurs et diffusion de bonnes pratiques, conception d’outils
pratiqgues de mise en ceuvre des Contrats de Ville & I'échelle
intercommunale, etc.

- un engagement conjoint de parvenir & une réduction d’un tiers les
disparités financiéres internes aux agglomérations sur la période du
contrat 2014-2020.

Association des
maires Ville et
Banlieue de France

19 septembre 2013

- Les engagements du Ministére délégué a la ville :

*  En matiére de gouvernance : mise en place des nouveaux
Contrats de Ville dans le cadre d’une complémentarité
renforcée entre |'échelon intercommunal et I'échelon
communal, renforcement du pilotage interministériel et
accompagnement des territoires les moins dotés en
ingénierie

* En matiéere de renforcement de [Iaction publique :
implication des maires dans la définition des périmetres
définitifs des futurs quartiers, mobilisation renforcée du
droit commun, fléchage prioritaire des fonds structurels
européens, lancement de nouvelles opérations de
renouvellement urbain, réflexion sur des mécanismes
spécifiques d’accompagnement des territoires sortants

- Les engagements de Ville et Banlieue :

* un accompagnement des communes pour mettre en
oeuvre les nouveaux Contrats de Ville dans le cadre d’un
lien étroit avec les intercommunalités et d’une meilleure
articulation avec les autres schémas, plans et contrats
existants, renforcer leur action au bénéfice des quartiers
prioritaires et décliner les politiques nationales sur leurs
territoires

= une maobilisation en vue de favoriser la mise en oeuvre de
la réforme nationale de la politique de la ville dans les
délais impartis

* un travail auprés des régions et départements pour faciliter
leur maobilisation et auprés des partenaires institutionnels
pour faire progresser la solidarité intercommunale

* Un engagement conjoint en faveur des habitants des
quartiers :

- mise en place d’'une méthadologie d'association
des habitants a chaque étape de la construction du contrat
de ville : conseils de citoyens, maisons du projet

- réalisation d'une enquéte auprés des villes
adhérentes sur les pratiques en matiére de participation
citoyenne (valorisation des expériences locales innovantes)

- création d'un collége citoyen au sein du CNV
rénové.
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Fédération des villes
moyennes (FVM)

25 septembre 2013

- Une gouvernance nationale renforcée:

*  En matiére de représentation : représentation des élus des
villes moyennes dans le college « élus » du CNV rénové et
dans le CA de I'ANRU et mise en place par la FVM d'une
commission « politique de la ville »

* En matiére de connaissance et d'expertise : prise en
compte de la diversité des territoires dans le cadre du
nouvel observatoire de la politique de la ville, engagement
de la FVM & contribuer & la connaissance des quartiers et a
élaborer une offre nationale de formation sur la nouvelle
étape de la politique de la ville

- Une mise en oeuvre opérationnelle des Contrats de Ville:
- en renforgant I'action publique :

- engagement du Ministére de la ville a impliquer les
maires dans la définition des périmétres des nouveaux
quartiers, a réfléchir a des mécanismes d’accompagnement
des territoires sortants et a mobiliser I'ensemble des
moyens sur les quartiers prioritaires

engagements des villes moyennes a mettre en
place les nouveaux Contrats de Ville dans le cadre d'une
association des habitants, associations, entreprises et
bailleurs
*  par un effort de formation et d'ingénierie : constitution
d'équipes interministérielles par Etat, mise en place
d'équipes projet intercommunales par les villes moyennes
et effort de formation et sensibilisation des acteurs

- Répondre aux attentes spécifigues des villes moyennes en
approfondissant les réflexions conduites dans les domaines
suivants:

*  Développement économigue dans les quartiers : évaluation
des ZFU, stratégie spécifique de la BPI, renouvellement de
la convention CDC, développement des formes
coopératives d’activités et d’entreprises, soutien aux
clauses d’insertion, développement de I'ESS, etc.

*  Parc de logements et dynamisation des centres urbains :
recherche d'équilibre dans la construction de logements
locatifs sociaux et dans les politiques d‘attribution,
renforcement de la GUP, désenclavement des quartiers,
poursuite du renouvellement urbain, développement des
observatoires de I'habitat, etc.

* Enseignement supérieur et politigue des quartiers
renforcement de I'offre de logements étudiants, accés des
bacheliers professionnels issus des quartiers aux sections
techniques, etc.

*  \Vieillissement de la population : renforcement du lien
social, lutte contre la pauvreté et I'isolement, adaptation et
meilleur acces aux services publics et a I'aide a domicile,
etc.

- Prévention de la délinquance et sécurité : renforcement de
I'action des services de police, mobilisation du FIPD, lutte
contre les discriminations, etc.
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Assemblée des
départements de
France (ADF)

11 octobre 2013

- Une convergence de I'ADF et de I'Etat autour de principes d’action
commune :

une mobilisation de I'Etat et des conseils généraux sur
I'ensemble de leurs politiques de droit commun au
bénéfice des quartiers prioritaires, assortie d’un suivi
quantifiable et fiable des moyens engagés

la réaffirmation d’'une « gouvernance partagée » de la
palitique de la ville

un ciblage de 10% de I'enveloppe FSE « Inclusion sociale et
lutte contre la pauvreté » déléguée aux départements au
bénéfice des quartiers prioritaires

une traduction des engagements pris dans la convention
nationale ADF dans le cadre des Contrats de Ville

la mise en place de référents « politique de la ville » dans
les services

le renforcement des politiques d’accompagnement social,
notamment des personnes &gées et des familles
monoparentales

la mise en place d’outils de suivi partagés (indicateurs
communs et tableaux de bord)

= Une traduction concréte des engagements pris dans le cadre des
différentes politiques sectorielles et stratégies d’intervention :

En matiére de politiques sociales : identification des axes
spécifiques aux quartiers prioritaires dans les schémas
départementaux existants, poursuite des efforts engagés
en matiére d’insertion et d'emploi (RSA, Garantie jeunes,
etc.), mobilisation spécifique du FSE dans le cadre des
Contrats de Ville, etc.

En matiére de travail sacial et d’accompagnement des
publics ! initiatives visant & une meilleure connaissance du
travail social dans les quartiers prioritaires et & un
renforcement et actions visant a renforcer et adapter
I'offre d"accompagnement social au bénéfice des quartiers,
notamment les personnes dgées, les familles
monoparentales et les publics impactés par les projets de
rénovation urbaine et meilleure mobilisation des équipes
de prévention spécialisée

En  matiere de politiques contractuelles infra-
départementales : adaptation des outils de
contractualisation avec les echelons infra-départementaux
avec les objectifs des Contrats de Ville

En matiére de politiques éducatives : partenariat renforcé
entre les conseils généraux et [|'Education nationale,
convergence des géographies de I'Education nationale et
de la politique de la ville et priorisation des moyens de
I'Education nationale, traduction des objectifs partagés
dans le cadre des PEDT

En matiére de participation des habitants : promotion
d’initiatives telles que les FPH, les actions GUP, etc.

En matiére de lutte contre les discriminations : inscription
de cette thématique dans les Contrats de Ville et soutien
aux projets s'inscrivant dans cette démarche.
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Association des
Communautés
Urbaines de France
(ACUF) et Association
des Maires de
Grandes Villes de
France (AMGVF)

29 octobre 2013

- Des engagements de |'Etat et des élus au service d’un projet social
et urbain renouvelé et intégré, articulés autour de cing
thématiques:

*  Formation, emploi et développement économique : ciblage
des emplois d’avenir, lancement des emplois francs,
présence physique de Pole Emploi dans les quartiers,
mobilisation des maisons de I'emploi et des missions
locales au bénéfice des habitants des quartiers, etc. ;
éducation et réussite éducative : convergence de la
géographie de la politique de la ville et de I'éducation
prioritaire, mise en oeuvre des projets éducatifs de
territoire (PEDT) dans le cadre des futurs Contrats de Ville,
lutte contre le décrochage scolaire, etc. ;

*  logement et habitat : lancement du NPNRU,
développement d'outils afin de favoriser les parcours
résidentiels, actions en faveur d’'une meilleure desserte des
guartiers prioritaires, etc.

*  santé et vie sociale : préparation et mise en oeuvre des
contrats locaux de santé dans le cadre des nouveaux
Contrats de Ville, actions en faveur de l'installation des
professionnels de santé dans les quartiers prioritaires, lutte
contre I'isolement des personnes dgées, etc.

*  prévention, sécurité et tranquillité publique : coordination
de I'extension des zones de sécurité prioritaire avec la
nouvelle géographie de la politique de la ville, amélioration
du lien police-population, actions en faveur de la formation
des agents de la police nationale et des polices
municipales, etc.

- Afin de renforcer la gouvernance de la politique de la ville au
niveau le plus pertinent et de garantir la solidarité nationale et
locale, des engagements portant sur :

*  la signature et I'animation des Contrats de Ville au niveau
intercommunal, avec la désignation d’un élu référent au
sein de I'intercommunalité :

* la transversalité des équipes chargées de la politique de la
ville et leur positionnement a un échelon approprié pour
favoriser la mobilisation des services municipaux et
intercommunaux ;
le renforcement des coopérations entre I’Etat, les
communes et intercommunalités et I'ensemble des
partenaires du Contrat de Ville (CAF, P&le Emploi, ARS,
etc.);

* le renforcement de la solidarité au sein des territoires par
un meilleur ciblage et une plus grande mutualisation des
moyens en faveur des quartiers prioritaires.
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Association des
maires de France
(AMF)

14 janvier 2014

- Pour une gouvernance partenariale renforcée :

- Des engagements de I'Etat : renforcement de |la
mobilisation territoriale autour du préfet, soutien aux
acteurs locaux dans 'organisation et la structuration du
Contrat de Ville, reconnaissance de I'importance et de la
complémentarité du réle des maires et présidents d’EPCI,
chevilles ouvriéres du Contrat de Ville, accompagnement
des territoires les moins bien dotés en matiére
d’ingénierie, d'observation et d'évaluation ;

* Des engagements de 'AMF : mobilisation des maires et
présidents d’EPCI :

- afin qu'ils organisent, en lien avec les préfets, la
concertation autour du Contrat de Ville dans le cadre d’une
démarche intégrée et en co-construction avec les habitants
des quartiers prioritaires ;

- afin qu'ils mobilisent leurs politiques de droit
commun.

- Pour une géographie d'intervention partagée, gage d’efficacité :
implication des maires et présidents d’EPCI dans la définition des
périmétres définitifs des futurs quartiers, mise en place d’un
dispositif de veille active pour les territoires sortants (reposant sur
une mobilisation du droit commun, une poursuite jusqu’a leur
terme des conventions adultes-relais et une pérennisation du cadre
du PRE).

- Pour une mobilisation des politiques de droit commun au profit
des services au public :
* Des engagements respectifs de I'Etat et de I'AMF,
particulierement dans les domaines suivants :

- @éducation (construction des PEDT, scolarisation
des moins de 3 ans, développement des modes de gardes,
association des parents au parcours scolaire de leurs
enfants, etc.) ;

- santé (soutien aux modes d'exercice médical
groupé, développement des démarches de prévention) ;

emploi (présence de Péle Emploi et implication
des missions locales dans les quartiers) ;

- sécurité (fléchage des moyens du FIPD dans les
ZSP} ;

- logement (recherche de I'équilibre social par une
politique de peuplement adaptée) ;

transports (amélioration de l'offre de transports
collectifs).

* Un engagement conjoint pour déployer, renforcer la
qualité et adapter les services aux publics d’ici 2020 sur la
base d’une cartographie des besoins et d'un schéma local
de services aux publics défini dans le cadre du Contrat de
Ville.

Charte « Entreprises
et Quartiers »

20 juin 2013

Par cette charte, déclinée en convention spécifique pour chaque
entreprise, les 40 entreprises signataires s'engagent a favoriser pour
les habitants des quartiers populaires I'accés a I'emploi ou la
création d’entreprises, mais également 3 agir pour le
développement économique, social et culturel des quartiers
prioritaires de la politique de la ville, dans différents domaines tels

113




que I'éducation, |'orientation, la médiation, les services a la
population, le soutien a 'entrepreneuriat, les clauses d’'insertion.

Caisse des dépots et
consignation

18 juin 2014

La CDC réserve une enveloppe de fonds propre de 400 millions
d’euros (2014-2020) pour son action en faveur de la politique de la
ville et du renouvellement urbain.

Son soutien technique et financier est consacré a:

Accompagner les projets

de renouvellement urbain (poursuite de la mise en oeuvre
du PNRU, concours au lancement et a la mise en oeuvre du
NPNRU,

soutien en faveur de I'habitat privé dégradé et des
copropriétés privées dégradées, soutien & l'ingénierie pour
les contrats de développement territorial du Grand Paris).
Renforcer le développement économique et la cohésion
sociale a travers :

- l'accompagnement du développement
économique des quartiers favorisant la création d’emplois (
soutien a la création et au développement d’activité des
trés petites entreprises, des structures de I'économie
sociale et solidaire et accompagnement en ingénierie au
développement économique )

- le développement des outils de cohésion sociale
favorisant le retour a 'emploi {micro-crédit persennel)

- le soutien aux investissements immobiliers afin de
permettre aux porteurs de projet et aux créateurs
d’entreprises de disposer de locaux adaptés pour exercer
leurs activités, d'enrichir I'offre de service et concourir au
développement de I'activité économique des quartiers.

Favoriser le développement économique et la transition
écologique a travers un appui technique et financier aux
opérations concourant au désenclavement des quartiers et
au développement des transports et de la mobilité, au
développement numérique, a la rénovation énergétique du
parc tertiaire public et privé des quartiers
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LISTE DES DOCUMENTS DIAGNOSTICS / ETATS DES LIEUX

NOMS DATES PRODUIT PAR THEMATIQUE/QUARTIER

Syn.tt)ese du cadre de référence de la 21/11/2013 INJEP o—

politique Jeunesse

Contrat Enfance Jeunesse 2010-2014 VSG / CAF enfance - jeunesse

Dossier Ville Amie des Enfants 2010 VSG enfance - jeunesse

Bilan d'activité 2014 Petite Enfance 2014 VSG jeunesse

Apalyse ‘?'e” L juin-13 CCAS / Enéis conseil cohésion sociale

Diagnostic

Analyse des Besoins Soclaux-Plan |, 3 CCAS / Enéis conseil cohésion sociale

d'actions

Analyse dgs s 2013 CCAS / Enéis conseil cohésion sociale

Observatoire

Diagnostic emploi janv-12 VsG emploi

P!an Loa?a! Application de la Charte 13/11/2012 VSG SHHiplGH

d'Insertion

Projet de redynamisation W —

commerciale - Dossier FISAC 2014 VSG i

" ,, économique
Communal

Str’ateglfe Locaie de‘ 52curite et 2015 Sureté globale.com sécurité

Prévention de la délinquance

Action de Développement Local a o intégration, cohésion
i . . . . Fédération des centres ;

I'Intégration des migrants - Diagnostic | 2012-2013 socimisedi Val de Maite sociale

accueil des migrants VSG/Valenton discrimination

Programme Local de |'Habitat :

diagnostic, programme d'actions, juil-13 Orgeco logement

document d'orientation

PLU 13/06/2013 | VsG ol

renouvellement urbain
P.A.D.D. - Projet d'Aménagement et mai-14 G burenuxdbédas cadre de vie et

de Développement Durables

renouvellement urbain
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Convention Pluriannuelle 2011-2017 -
Mise en ceuvre du Programme

cadre de vie et

National de Requalification des 01/07/2011 VSG/EPAORSA renouvellement urbain /
Quartiers Anciens dégradés du Centre Centre Ville
Ville
Avenant N° 1 a la convention cadre de vie et
pluriannuelle du Projet de avr-14 VSG/EPAORSA renouvellement urbain /
Requalification du Centre Ville V.5.G. Centre Ville
cadre de vie et
. T .
Projelde requah.ma oot 01/07/2014 VSG renouvellement urbain /
Belleplace/Blandin :
Belleplace Blandin
. cadre de vie et
Z'%'C: SR G g BOESR S 01/02/2014 VSG renouvellement urbain /
creation
Plateau
. . - cadre de vie et
Hotede pre?entatlon .Appe‘f 4 ldees 01/04/2013 | VSG renouvellement urbain /
sur le devenir du Quartier Triage .
Triage
cucs 2007 VSG Politique de la Ville
Carte quartiers CUCS VSG 2007 Etat Politique de la Ville
Avenant du CUCS 2012 VSG Politique de la Ville
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